PT BPR Surya Arthaguna Abadi
Laporan Tahunan 2025

E. LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN TATA KELOLA
1. Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola

No. Telepon

Penjelasan Umum

Peringkat Komposit

Penjelasan Peringkat Komposit

031 99534999

' Tata Kelola BPR adalah suatu tata kelola perusahaan yang menerapkan

prinsip-prinsip keterbukaan (transparency), akuntabilitaas
(accountability), pertangunggjawaban (responsibility), independensi
(independency), dan kewajaran (fairness) dalam melaksanakan aktivitas
usahanya.

2

Manajemen PT BPR Surya Arthaguna Abadi telah melakukan
pelaksanaan tata kelola yang secara umum baik. Hal ini tercermin dari
pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat
kelemahan pelaksanaan prinsip tata kelola, secara umum kelemahan
tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan dengan tindakan
normal oleh manajemen BPR
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2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

3578202001810000
MOHAMAD YUSUF IRAWAN

Tugas dan Tanggung Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan BPR
Jawab untuk kepentingan BPR sesuai dengan maksud dan tujuan BPR yang ditetapkan
dalam ketentuan peraturan perundang-undangan, anggaran dasar, dan
keputusan RUPS.

Direksi wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan wewenang dengan
itikad baik dan dengan prinsip kehati-hatian.

Direksi berwenang mewakili BPR dan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS.

Direksi menerapkan Tata Kelola yang Baik pada BPR , manajemen risiko, dan
kepatuhan secara terintegrasi.

3578052506860001

DONY KISWANTO

Tugas dan Tanggung Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan BPR
Jawab untuk kepentingan BPR sesuai dengan maksud dan tujuan BPR yang ditetapkan
dalam ketentuan peraturan perundang-undangan, anggaran dasar, dan
keputusan RUPS.

Direksi wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan wewenang dengan
itikad baik dan dengan prinsip kehati-hatian.

Direksi menerapkan Tata Kelola yang Baik pada BPR, manajemen risiko, dan
kepatuhan secara terintegrasi.

Merumuskan strategi untuk mendorong terciptanya budaya kepatuhan;

3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

3578031401630001
ACHMADI

Tugas dan Tanggung Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan wewenang
Jawab untuk kepentingan BPR dan BPR Syariah dengan itikad baik dan dengan prinsip
kehati- hatian sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan,
anggaran dasar, dan/atau keputusan RUPS.

Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan Komisaris wajib mengarahkan,
memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan tata kelola dan manajemen risiko
serta kebijakan strategis BPR dan BPR Syariah.

Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan Komisaris dilarang ikut serta dalam
pengambilan keputusan mengenai kegiatan operasional BPR dan BPR Syariah,
kecuali terkait dengan:

a. penyediaan dana atau penyaluran dana kepada pihak terkait sesuai dengan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan mengenai batas maksimum pemberian kredit
bank perkreditan rakyat dan batas maksimum penyaluran dana bank
pembiayaan rakyat syariah; dan

b. hal lain yang ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang-undangan.
Dewan Komisaris wajib mengawasi pelaksanaan tugas Direksi dan memastikan
Direksi menindaklanjuti hasil pengawasan Dewan Komisaris.
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Dewan Komisaris wajib melakukan pengawasan terhadap tindak lanjut Direksi
atas:

a. temuan audit atau pemeriksaan dan rekomendasi dari satuan kerja atau
pejabat yang melaksanakan fungsi audit intern BPR dan BPR Syariah, auditor
ekstern; dan

b. hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau
otoritas dan lembaga lain

3578085810710004

Tugas dan Tanggung Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan wewenang
Jawab untuk kepentingan BPR dan BPR Syariah dengan itikad baik dan dengan prinsip
kehati- hatian sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan,
anggaran dasar, dan/atau keputusan RUPS.

Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan Komisaris wajib mengarahkan,
memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan tata kelola dan manajemen risiko
serta kebijakan strategis BPR dan BPR Syariah.

Dalam melaksanakan pengawasan, Dewan Komisaris dilarang ikut serta dalam
pengambilan keputusan mengenai kegiatan operasional BPR dan BPR Syariah,
kecuali terkait dengan:

a. penyediaan dana atau penyaluran dana kepada pihak terkait sesuai dengan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan mengenai batas maksimum pemberian kredit
bank perkreditan rakyat dan batas maksimum penyaluran dana bank
pembiayaan rakyat syariah; dan

b. hal lain yang ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang-undangan.
Dewan Komisaris wajib melakukan pengawasan terhadap tindak lanjut Direksi
atas:

a. temuan audit atau pemeriksaan dan rekomendasi dari satuan kerja atau
pejabat yang melaksanakan fungsi audit intern BPR dan BPR Syariah, auditor
ekstern; dan

b. hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau
otoritas dan lembaga lain

4. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

NIHIL

5. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Pemantau I Renumeras: Manajemen s
Independen
Audit Risiko ; Risiko Lainnya
| Nominasi

NIHIL

6. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Tahun Sebelumnya Tahun Laporan
Nominal Persentase Nominal Persentase
(Rp) (%) (Rp) (§0)

1. 3578031401630001 Achmadi 0,00

2. 3578202001810000 Mohamad Yusuf Irawan 0 0,00 0 0,00
3. 3578052506860001 Dony Kiswanto o 0,00 0 0,00
4. 3578085810710004 Herni Nuraini 6.900.000.000 23,00 6.900.000.000 23,00

7. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham
pada Kelompok Usaha BPR

Tahun Tahun
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Nama Kelompok Usaha Sebelumnya | Laporan
(%) (§0)

NIHIL

8. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Sandi Nama Bank/ Perusahaan Persentase
Bank Lain | Lain (%)

NIHIL

9. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang

Saham pada BPR
n“ Nama ! Anggota Direksi Ang:::i::::n | Pemegang Saham
1. 3578202001810000 MOHAMAD YUSUF tidak ada tidak ada tidak ada
IRAWAN
2. 3578052506860001 DONY KISWANTO  tidak ada tidak ada tidak ada
3. 3578031401630001 ACHMADI tidak ada tidak ada tidak ada
4. 3578085810710004 HERNI NURAINL tidak ada tidak ada tidak ada

10. Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang

Saham pada BPR
Nama | Anggota Direksi : Andgeiaiewan | Pemegang Saham
; 99 | Komisaris gang
1. 3578202001810000 MOHAMAD YUSUF tidak ada tidak ada tidak ada
IRAWAN

2. 3578052506860001 DONY KISWANTO tidak ada tidak ada tidak ada

3. 3578031401630001 ACHMADI tidak ada tidak ada tidak ada

4, 3578085810710004 HERNI NURAINI tidak ada tidak ada IGNATIUS
SOEGIANTO
DIHARDJO-Anak
Kandung

11. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris

Direksi Dewan Komisaris
Jenis Remunerasi
(dalam 1 tahun) Jumlah Jumlah Keseluruhan Jumlah | Jumlah Keseluruhan
Orang Rp Orang Rp
1. Gaji 2 836.562.500 24 755.760.000
2. Tunjangan 2 173.599.713 2 86.070.145
3. Tantiem 2 0 2 0
4. Kompensasi berbasis saham 2 0 2 0
5. Remunerasi lainnya 2 69.312.500 2 62.980.000

Total Remunerasi e ro7e474.713 | 904.810.145

6. Perumahan 2 0 2 0

7. Transportasi 2 0 2 0

8. Asuransi Kesehatan 2 0 2 0

9. Fasilitas Lain-Lainnya 2 0 2 0
S e R Sy |
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Total Fasilitas Lain

Total Remunerasi dan Fasilitas Lain

12. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

kcaci e 0 0
- 1.079.474.713 904.810.145

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 3,30
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang terendah (b) 3,20
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang 1,50
terendah (b)

Rasio gaji anggmireksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 1,40
ﬁ:jl;orgawjii ;nggota [iireksi yaﬁé; terrtinggi ka) dan gaji peéawai yangrterﬁnggi (b) : 3,10

13. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun

Jumlah .
ﬂ LELGLED Peserta | Topik

1. 10/03/2025 2 Penanganan akun bermasalah atas nama Tito Permana, PT. Griya Mapan Sentosa,

PT. Jawara Bangun Persada, PT. Sendang Kebejan Grub

2. 23/05/2025 2 Terkait beberapa temuan OJK yang belum dilakukan follow up dan belum dikirimkan

ke OJK

3. 02/07/2025 2 Follow up manajemen letter Kantor Akuntan Publik Gideon Adi & rekan atas

pemeriksaan laporan keuangan periode 31 Desember 2024
4, 03/11/2025 2 Pembahasan strategi RBB BPR tahun 2026

5. 05/12/2025 2 Usulan Dewan Komisaris dalam rangka penunjukan kantor akuntan publik untuk

pemeriksaan laporan keuangan tahun 2025
6. 08/12/2025 2 Follow up temuan OJK atas pemeriksaan 31 Januari 2025

14. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

! Kehadiran
Fisik
1. 3578031401630001 ACHMADI 6
2. 3578085810710004 HERNI NURAINI 6

15. Jumlah Penyimpangan Intem (Internal Fraud)

Anggota Dewan
Komisaris

Jumlah Penyimpangan Internal
(Dalam 1 Tahun)

Anggota Direksi

2024 2025 2025 2024

Total Fraud

Telah Diselesaikan Bl c Bl
Dalam Proses Penyelesaian 0 0 ! 0
Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 0 0 I 0

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses
Hukum

16. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Jumlah kasus yang dilakukan oleh

o
o

o
o

o
o

3 Tingkat
Kehligh Kehadiran
Tele el
(%)
0 100,00
0 100,00

Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

2025

Jumlah (satuan)

Permasalahan Hulum bow e vomwne e i W
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Perdata Pidana
Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap) 0 0
Dalam Proses Penyelesaian 0 0
Total 0 0

17. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Nilai
Jenis Transaksi
Transaksi (Jutaan
Rupiah)

Keterangan

NIK Nama Jabatan Nama Jabatan

NIHIL

18. Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Jenis Kegiatan Penerima Jumlah Dana

No Tanggal Pelaksanaan (Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan GamE (Rp)

Sebagai penutup, Jajaran Pengurus PT BPR Surya Arthaguna Abadi menyampaikan ucapan terima
kasih kepada seluruh pemegang saham, Nasabah, dan mitra usaha atas dukungan dan
kepercayaannya kepada PT BPR Surya Arthaguna Abadi di tahun 2025. Apresiasi juga diberikan
kepada seluruh karyawan PT BPR Surya Arthaguna Abadi atas komitmen dan kerja kerasnya dalam
mencapai kinerja yang baik di tengah tantangan persaingan yang semakin ketat.

Surabaya, 30 April 2026
PT BPR Surya Arthaguna Abadi

Mohamad Yusuf Irawan Dony Kiswanto
Direktur Utama Direktur
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